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Processo Seletivo n.2 02/2018 NBS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2018

O Municipio de DOUTOR PEDRINHO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico que estdo abertas as
inscricGes ao PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em cardter temporario,
em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 724/2009, Lei
Complementar n2 32/2004, Lei Complementar n2 31/2004, Lei Complementar n2 47/2006 e
demais LegislagOes relacionadas, todas considerando suas alteragdes posteriores, demais
legislacdes atinentes e de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisao da Comissdao Especial do Processo
Seletivo, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo tera carater eliminatdrio e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

\ Carga Vencimento Tipo
. e . . agas| L.
V
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas |, e Horaria Mensal em RS de
Semanal Prova
01 | contador Cur.so superior em Ciéncias Contabeis, com CR ) 40h 3.275,27 0
registro no CRC/SC.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . Tipo
. — .. Vagas .. | Vencimento
Vi
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | ¢ Horaria Mensal em RS de
Semanal Prova
02 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.311,37 (6]
03 | Inseminador I-;nsmo Médio Completo, Curso Técnico na CR ) 40h 1.405,14 0
Area e CNH.

Agente Comunitario de Satde — ACS — Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida
pela Lei 13595/2018), Curso Introdutério de Formagdo Inicial (com aproveitamento). Residir no local de atuagéo por mais de
04 | 30 (trinta) dias, contado da publicagdo deste Edital.

Observagao: A niao comprovacdao de residir no local de atuagdo implica em eliminagdo do candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

Vagas| Carga Vencimento |Tipo de
Item Descri¢do das Microareas de Atuagdo Vagas PNE Horaria Mensal em RS | Prova
Semanal
04.1 AES — Microarea 91 - AbrangencNIa: Est.rac{a Geral Forcagéo — Ribeirdo R i 40h 101400 | O
Sdo Paulo, Forcagdo, Alto Forcagdo e Rio Lima.
ACS - Microarea 02 - Abrangéncia: Vila Nova, Formoso, Salto Grande,
2 o . - 1.014,
04 Marechal Castelo Branco, Rua Floriandpolis e Rua Santa Catarina. CR 40h 014,00 o
04.3 ACS - Mlcroarea,93- Abrangéncia: Estrada Geral Ribeiréo Rigo, Estrada R i 40h 1.014,00 o
Tatete, Rua Brasilia.
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04.4 A(;S — Microarea 04 - ,,M?rangenaa: Rua Aparecida, Rua Lurdes, Rua R i 40h 1.014,00 o
Fritz Donner, Rua da Gldria e Ipanema.
045 ACS - 'Mlcroarea 05 - Abrangéncia: Rua Navegantes, Bairro Caixdo e CR ) 40h 1.014,00 o
Coqueiral.
ACS — Microarea 06 - Abrangéncia: Rua Santa Catarina, Rua Sabino
04.6 Uber, Rua Timbd, Rua Blumenau e Rua Floriandpolis. CR i 40h 1.014,00 o
ACS — Microarea 07 - Abrangéncia: Rua Aderbal Ramos da Silva, Rua
04.7 Duque de Caxias, Rua Londrina, Rua Veneza e SC-477. CR i 40h 1.014,00 o
04.8 ACS —NMicr'oa'lrefl 08 - Abrangéncia: Rua Santa Catarina, Rua Lurdes e CR i 40h 1.014,00 o
Rua Sdo Cristovao.
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto:
V. Carga Vencimento Tipo
Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas 2835 Poraria de
PNE Mensal em RS
Semanal Prova
05 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. CR - 44h 1.242,51 (0]
06 | Auxiliar de Recreagdo Infantil | Ensino Fundamental Incompleto. CR - 40h 1.242,51 (0]
07 | Operador de Maquina Ensino ’Fundamentél IncompIeFo e CNH CR - 44h 1.567,95 (0]
compativel (Categoria C ou superior).
08 | Operador de Trator Agricola Ensino lFundamentt:aI Incomple'Fo e CNH CR - 44h 1.502,13 (0]
compativel (Categoria B ou superior).

1.3.4. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “0O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de cardater eliminatdrio e classificatério.
e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
¢ CR: Cadastro Reserva.

1.4. As atribuigdes e fungdes inerentes a cada cargo estdao detalhadas no ANEXO VI.

1.5. Oregime juridico adotado na contratacao serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), estando sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis n?
8.212 e 8.213/1991 e suas alteragdes, bem como as disposi¢es da legislagdo municipal
pertinente (Lei Complementar n2 47/2006).

1.6. Os contratos relativos ao Agente Comunitdrio de Salde, serdo em carater temporario,
tendo vigéncia enquanto da dura¢ao do programa, conforme disposi¢des da legislacao
municipal pertinente.

1.7. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n? 02/2018, obedecerdo aos seguintes
parametros:
e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Superior;

e RS 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico;
e RS 15,00 (quinze reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.1. Adivulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n2 02/2018, em forma
de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), nos murais da sede da Prefeitura
Municipal, em jornal de circulacdo regional, bem como nos sites
www.nbsprovas.com.br e www.doutorpedrinho.sc.gov.br.

Municipio de Doutor Pedrinho/SC: Processo Seletivo n.° 02/2018 Pagina 2 de 28




Processo Seletivo n.2 02/2018 NBS

i Estado de Santa Catarina d
bga Municipio de Doutor Pedrinho p

2.1.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.doutorpedrinho.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.3. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocacgdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Doutor Pedrinho,
observados os tramites internos de contratacao e legislacdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n202/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdao, no momento de sua convocacao, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3. As inscri¢Ges serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. Sao condig¢Oes basicas para a inscrigdo:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.4.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.4. Nado ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco
publico”, mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3.4.5. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fung¢Go publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal;

3.5. As inscri¢Oes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢cdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Doutor
Pedrinho;
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3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informacgdes da ficha de inscricao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo nao
podera ser alterada apods a efetivagao da inscrigao.

3.5.2.Para os candidatos que nao possuem acesso a internet, o municipio disponibilizara um
ponto de atendimento gratuito na Sede da Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho,
situada na Rua Brasilia, n2 02, Centro, Doutor Pedrinho/SC, no horario de atendimento
das 08:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:30.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Processo Seletivo.

3.7. Ocandidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(des) que efetuou
o0 pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscrigao(Ges) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a
sua ultima inscrigao.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscricao o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Sera cancelada a inscri¢cao do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricao ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na
rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscrigdo nao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdao da
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“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12. Para a realizagdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que irad conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endere¢o do candidato, cuja mudanga deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Iltem 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.14. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.15. A NBS Servigos Especializados Eireli e o Municipio de Doutor Pedrinho ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicagao, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem
11 deste Edital.

3.20. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcao e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

3.21. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.
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4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA |

4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscrigdo, com o
preenchimento do Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

4.2. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

4.4. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4.5. A listagem de candidatos com condicGes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

4.6. O candidato que tiver seu pedido de condi¢do especial de prova indeferido tera prazo
para interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dard por meio
de interposicdo de recurso, previsto no Item 10 deste Edital, que deverd ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados
no item 2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigcao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiacdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.
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5.8. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.12. Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotagdes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢do deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdao, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacdo datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitdrios.

5.16. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizacdo, importa na exclusdao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

5.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardao na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.18. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndao essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
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pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execugdao de sua prova. A NBS Servigos Especializados Eireli e o
Municipio de Doutor Pedrinho ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

5.19. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢éo das provas.
d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes cedidas.
5.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do

candidato.

5.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderao deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartbes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem no minimo 3,00 (trés)
pontos, na prova escrita objetiva.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1. Aprova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a todos
os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
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6.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(bes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opcdo diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

6.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questodes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corregdo eletrénica da prova.

6.6. Igualmente sem validade, serdao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.7. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

6.8. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulga¢ao previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdao utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Jd pertencente ao servigo publico municipal de Doutor Pedrinho, suas Autarquias e Fundagdes
Publicas instituidas e mantidas;

b)  Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

c¢) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

f)  Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.
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7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagdo a classificagdo proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, no Servico de Pessoal,
do Municipio de Doutor Pedrinho, durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo, sob pena de perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Doutor
Pedrinho, obedecendo a ordem de classificagao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.doutorpedrinho.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizacao do Processo Seletivo a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

8.5. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo
Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera
convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Processo
Seletivo na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
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sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e no prazo de
validade do Processo Seletivo.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas
no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacao na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteragao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato deverda escolher o cargo a que concorre e
marcar a opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricdes, definido no Anexo lll, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel
causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracgdo,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,

variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;

b) De 41 a 55 -dB - surdez moderada;

c) Deb56a70-dB-surdez acentuada;

d) De71a90-dB-surdez severa;

e) Acimade 91 -dB - surdez profunda; e

f)  Anacusia;
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Ill.  Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds
a melhor corregao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situagdes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagtio da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

9.14. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame

serdo admitidos recursos em relacdo:

a) Asdisposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;

c) Ao indeferimento do Requerimento de CondicGes Especiais para a Realizacdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;

e) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisoria.

10.2. Para a interposigao dos recursos previstos no Item anterior, com exceg¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposi¢ao de recurso em relagdo ao gabarito provisorio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, devera ser efetuado o
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preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,

devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢éo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso — Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao, e os
mesmos deverdo conter indicagdao do niumero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracgao.

10.3.4. A Comissdo Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicées relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, deverd ser obedecido o prazo definido na publicacdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposigdes previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser
protocolados:
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a) Aimpugnagdo ou recurso contra as disposi¢Ges do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas;
c) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial;

d) O Requerimento de Atualizagdo de Enderego e Dados de Contato;

e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item
anterior devem ser protocolados por meio postal, através do servico de Sedex, até o
ultimo dia previsto para o requerimento, enviando os formuladrios e documentagao
com as especificagdes exigidas para cada item ao enderego:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Processo Seletivo do Municipio de Doutor Pedrinho
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que nao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opg¢dao “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2.Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Processo Seletivo do Municipio de Doutor Pedrinho
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de recebimento do
objeto, sendo consideradas intempestivas aquelas recebidas apds a data final de cada
item, de acordo com os prazos definidos no Anexo lll deste edital.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagao as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato. Recomenda-se o
uso do Servico de Encomendas Expressas dos Correios — SEDEX. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a escolha do meio de postagem, ficando desde ja ciente que,
ocorrendo o recebimento apds o prazo final de cada item, este serd considerado
intempestivo e ndo sera analisado.
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11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Doutor Pedrinho nao se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condigOes de protocolo sdao estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. N3o serao reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1.Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
12.2.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho;

12.2.4. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
b) Carteira de Identidade;
c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
h) Certiddo de nascimento;
i) Certiddo de casamento ou unido estdvel;
j)  PIS/PASEP (frente e verso);
k) Numero da conta corrente no Banco do Brasil;
1) Declaragdo de bens ou cépia da declaragéo do Imposto de Renda;
m) Declaragdo de néo possuir acumulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
n) Carteira de Trabalho;
o) Comprovante de endereco;
p) Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
q) Demais documento que o municipio vier a exigir.
r) Certiddo negativa criminal (Férum)

12.2.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.2.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Processo Seletivo.
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12.2.7.0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo.

12.2.8. Opcionalmente, o candidato convocado para a admissdo, poderd requerer a sua
reclassificacdo no Processo Seletivo, passando a figurar na ultima colocacdo em sua
vaga. Este procedimento podera ser realizado uma Unica vez, dentro do prazo de
validade deste certame.

12.2.9. Este requerimento devera ser dirigido ao setor competente na Prefeitura de Doutor
Pedrinho, devendo ser efetuado no prazo determinado para a sua convocagao.
Passado este prazo, ndo se apresentando para assumir a vaga ou mesmo nao
requerendo sua reclassificacdo, serd considerada desisténcia tacita, incorrendo em
eliminagao do presente certame.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Doutor Pedrinho/SC convocard o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.4. Os candidatos classificados deverdao aguardar a convocagao, a qual serd feita via
ligacdo telefonica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligacao telefénica.

12.5. O candidato terd o prazo de até 10 (dez) dias, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo para iniciar as atividades, contados da data do chamamento.

12.6. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Doutor Pedrinho a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuicbes inerentes a funcao.

12.7. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

12.8. A ndo apresentacdo da documentacdo acima, por ocasido da contratacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicagao da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, serda efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.
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| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA |

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcGes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Doutor Pedrinho eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendagéo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢ao e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdao do Municipio de Doutor Pedrinho.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefbnico atualizados.

15.2. Apdés homologacgao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Protocolo junto ao Prefeitura
Municipal, situado na Rua Brasilia, n2 02, Centro, Doutor Pedrinho/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo do Municipio de
Doutor Pedrinho e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislacao
vigente.

15.8. O Municipio de Doutor Pedrinho e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras
publicacGes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologagao final das inscrigdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orienta¢des relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.
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15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: doutorpedrinho@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este
certame. Este e-mail serd desativado apds a homologagdo deste Processo Seletivo.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢bes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdio das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissGo organizadora do ente que promove o evento ou a
empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundac¢bes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constitui¢ao Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.13. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de TIMBO/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagéo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI - Atribuigées Inerentes aos Cargos.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Doutor Pedrinho/SC, 22 de junho de 2018.

SIMONI MERCIA MESCH NONES
Prefeita do Municipio de Doutor Pedrinho
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) ‘

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicag3o: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Zero Hora, Correio do Povo, Didrio Gaucho, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Doutor Pedrinho,
Conteudo do site oficial do municipio: www.doutorpedrinho.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa
Catarina. Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramdtica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosodia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisao sildbica;
Acentuacdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotacao
e conotacgdo; sindnimos, anténimos, paronimos e homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e
flexdes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as
palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagdo adequadamente;
Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tonica e gréfica; pontuagao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragGes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o conteldo programdtico definido ao nivel fundamental. A Comunicag¢do:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e OragGes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacGes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fraciondrios: representagao e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagdo, operag¢des (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacgdo e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparagao,
operacgoOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. OperacBes com numeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). NiUmeros
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primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtracgdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. Numeros Irracionais. Niumeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operages (adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Express0es numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. RazGes e Proporg¢des. Porcentagem.
Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgdo. Possibilidades
e chances. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposicGes. Proposicoes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negag¢do, a conjung¢do e a disjungdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolugbes de equagoes.
Resolugbes de problemas envolvendo equagGes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A nocdo de
funcdo. A funcdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungdo. Fungdo de 1° e 2° graus:
Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo.
ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fracGes algébricas. MMC e MDC.
Polindmios e suas opera¢des. Geometria Plana: Nocdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das
principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio
légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

‘ Contador (Cargo: 01)

Orgamento Publico: Visao geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolugdo histérica do orgamento
e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administragdo publica. Principios orgamentarios.
Classificagdo do orgcamento: orgamento tradicional, orgamento-programa e orgamento base zero;
caracteristicas do or¢camento tradicional, do orgamento base-zero e do or¢amento-programa; Tipos de
orgamento, principios orcamentdrios e aspectos do orcamento. Conteiudo e forma dos instrumentos
orgcamentarios. O processo de elaboragdo da proposta orcamentdria. Recursos para execuc¢do dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposicGes e transferéncias,
endividamento e operagdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execu¢do do orgamento-programa: programacao financeira de
desembolso e ciclo orcamentdrio; programacao e controle de recursos orgamentarios e financeiros; empenho,
liguidagdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios
Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificacdo, classificacdo legal e estagios da receita; registros
contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Orcamentarias. Registro de Receitas Extra orcamentarias.
Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e
estagios da despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. Despesas ndo submetidas ao processo normal
de realizagdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentdria e a Lei Orgamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboragdo, aprovagido e execugao.
Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e
no processo or¢amentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e
mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos
para cobertura; registros contabeis. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo
organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos
Setoriais de Contabilidade (lei n? 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de
contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do
plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas (orgamentario, financeiro, patrimonial e
compensac¢do). Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histérico, visdo
geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contdbil no setor publico: registro das principais operagdes
tipicas. Patrimbnio na administracdo publica. Variagbes patrimoniais: interferéncias, mutacgdes,
superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa:
inscricdo, cobranga e baixas. Restos a pagar: inscri¢do, condigdes gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo
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dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificagdo, escrituragdo da constituicdo, ajustamento
e resgate da divida publica. Registro contabil das operagdes de crédito e respectivos resgates. Demonstragdes
contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteudo e forma; Balangos or¢amentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n2 4.320/64; Andlise
dos balangos publicos. Prestagdao de contas e Tomada de contas: responsdveis, processos, tipos, prazos e
tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT
SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao
Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Nog¢des de Informatica basica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Auxiliar Administrativo (Cargo: 02)

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de segurancga e
higiene do trabalho. Legislacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n 101/2000.
Lei n2 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei Orgédnica do Municipio. Nog¢des de Informatica
basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a func¢do.

Inseminador (Cargo: 03)

Métodos de contengdo em diferentes espécies animais. No¢des elementares de Anatomia Animal. Inseminagdo
Artificial desde o preparo do material até o procedimento de inseminagdo propriamente dito. NogGes de
esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfec¢do em procedimentos cirdrgicos. No¢des de Biosseguranga.
Nocdes de cuidados pré, trans e pds-cirurgico. Nogoes de coleta de material para exame laboratorial. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.

Agente Comunitario de Saude (Cargo: 04)

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Noc¢des basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas anteriormente;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos
agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservagdo
da saude da comunidade, papel do agente na educagao ambiental e saude da populagdo; Saude como dever
do estado; Saude como direito social; NogGes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participa¢do da
comunidade na gestdo do SUS; As atribuicdes do agente comunitario de saude; A participacdo do agente
comunitdrio de salde a grupos especificos; Promocdo da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e
ensinar em educacgdo popular, Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saide da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso; Nog¢des de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo:
Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragbes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos
196 a 200, sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); A¢des e Programas do Ministério da Satde; Lei n® 8.069, de
13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do
Idoso; Lei n2 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Salude e de
Agente de Combate as Endemias; Portaria n2 648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencdo
Basica para o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude
(PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saldde do
Ministério da Saude (2009). Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugdes. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.
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‘ Auxiliar de Servigos Gerais (Cargo: 05) ‘

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros.
Conservagdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios. Equipamento de Prote¢do Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fung¢do. Saude e seguranga no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a
fungdo.

Auxiliar de Recreagao Infantil (Cargo: 06)

Principios constitucionais da educac¢do. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Fundamentos histdricos, filosdficos e politicos da educacgdo. Psicologia e educagdo. Histdria da
educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica
pedagdgica: métodos e principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Referenciais
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Organizagdao do tempo e espago nas instituicdes de educagdo
infantil. Conhecimentos bdsicos de higiene, saude e nutri¢cdo infantil. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Operador de Maquina (Cargo: 07)
Operador de Trator Agricola (Cargo: 08)

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidaddo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. No¢cGes de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada
do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais
controles de operagao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da maquina; manutengao e
lubrificagdo: principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencgdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor (radiador, correias, bomba d'dgua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificacdo de ar do motor; procedimentos de segurancga; funcionamento bdsico dos motores,
direcdo, freios e pneus. Nog¢Ges basicas de Relagdes Humanas no trabalho. NogGes basicas sobre higiene e
seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n2 02/2018 do Municipio de Doutor Pedrinho, inscri¢cdo n? ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, - - ne Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opcao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Doutor Pedrinho/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 02/2018

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
22/06/2018 Publicacédo do Edital.
25/06/2018 Prazo para contestacao do Edital
26/06/2018 Publicacédo do Edital revisado, se for o caso.
25/06/2018 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condi¢io
a especial para realizacdo da prova e para solicitacdo para a solicitagdo de

09/07/2018 - 17h00min | vaga especial — PNE.

09/07/2018 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

Homologacéo provisoria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com
10/07/2018 condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial e
Divulgagé&o dos Locais de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

Prazo para recurso contra ndo homologag¢do da inscricdo, contra o
11/07/2018 indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

12/07/2018 Homologacéo final das inscri¢des.
15/07/2018 Data da Prova Escrita.
16/07/2018 Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.
17/07/2018 - 08h00min . ) ]
3 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito
provisorio.
18/07/2018 - 17h00min
23/07/2018 até as Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e
23h59min publicacdo da classificagéo provisoria.
24/07/2018 - 08h00min
a Prazo para recurso contra a Classificacdo Proviséria.
25/07/2018 - 17h00min
27/07/2018 Homologac&o do resultado final do Processo Seletivo n°® 02/2018.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposicdes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n? 02/2018
DOUTOR PEDRINHO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n? 02/2018
DOUTOR PEDRINHO/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢do
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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DOUTOR PEDRI,,

ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Contador (Cargo: 01)

Execucdo de atividades relativas a contabilizacdo de receitas e despesas, execucdo financeira e orgamentaria
da Administragdo Publica; Controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagdes; Controle
financeiro e orgamentdrio da municipalidade e dos fundos especiais em atengdo as normas legais; Emissdao de
relatérios, balancos e balancetes; Servicos de informagdo e assessoramento superior e gerencial a
Administracdo; Orientacdo, registro e controle do patrimonio; Planejamento e auditoria das contas publicas;
Observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; e demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuacao, etc.

Auxiliar Administrativo (Cargo: 02)

Prestar servicos de datilografia e de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios,
memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas, auxiliar nos servigos de organizagao e
manutencgao de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar
papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servigos de atendimento e recepgao ao publico;
executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando
a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com
a chefia da unidade ; participar das comissGes em que for designado e atividades afins.

‘ Inseminador (Cargo: 03) ‘

Realizar inseminacdo artificial em bovinos, ovinos e suinos; orientar os produtores rurais sobre os
procedimentos prévios e posteriores, adequados a inseminagao artificial; participar das comissdes em que for
designado e atividades afins.

‘ Agente Comunitario de Saude (Cargo: 04) ‘

Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do programa de agentes comunitarios de saude, criado
pelo Ministério da Saude, objetivando o atendimento preventivo na comunidade, entre outras atividades
correlatas.

‘ Auxiliar de Servigos Gerais (Cargo: 05) ‘

Operar eletrodomésticos e outros equipamentos e utensilios; lavar manualmente ou por meios mecanicos
loucas, talheres e utensilios; servir café, dgua e outros alimentos solicitados nas dependéncias dos érgdos;
preparar e servir refeicdes e proceder a aquecimento de alimentos; receber e examinar o material destinado a
preparagdo de alimentos e bebidas e acondiciona-los em recipientes adequados; informar previamente a
Chefia imediata sobre a necessidade de material para o desenvolvimento normal dos servigos; manter e zelar
pela conservagdo dos equipamentos e utensilios utilizados; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; executar
servigos de limpeza e conservacgao, zelando pela ordem e seguranga no ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucgdes, para prevenir acidentes; receber e seguir instrugdes do nutricionista sobre cuidados no
preparo da alimentacdo, efetuando o preparo conforme a orientacgdo recebida; receber e conferir os géneros
alimenticios de acordo com o cardapio a ser utilizado, além das dietas especiais, verificando os géneros
alimenticios necessarios a sua preparagao, efetuando o preparo para servi-los; distribuir as merendas e
refeicOes preparadas, entregando-as conforme a rotina determinada; preparar férmulas de leite, sopas, sucos
e outros, destinados a alimentagao infantil, inclusive com a higienizagao de frascos e acessérios de mamadeiras;
separar, reparar, envasar, identificar e distribuir as formulacgdes lacteas e ndo lacteas, destinadas a alimentacdo
infantil; registrar o nimero de merendas e refei¢Ges distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar célculos estatisticos; notificar toda e qualquer ocorréncia que dificulte o bom andamento dos
trabalhos, visando o conserto ou reparo de aparelhos ou substituicdo de materiais; manter o ambiente de
trabalho limpo e com boa aparéncia; os servigos de conservagao e limpeza tém como pressupostos minimos a
coleta e remocdo de residuos, aplicagdo de ceras industriais, conservantes, lustradores e limpadores em madveis
e pisos, retirada do pd ou varrigdo de pisos, carpetes e tapetes nos escritdrios; coleta e remog¢do de material
organico e inorganico, papéis e detritos nas areas verdes, parques e jardins; coleta e remocao de papéis usados,
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colocagdo de desodorizantes, aplicagdo de detergentes, lavagem e higienizagdo em sanitarios; retirada de
residuos dos vidros das portas e janelas; reposicdo de materiais de higiene pessoal, tudo visando ao asseio e
conservacgdo dos prédios publicos e das areas limitrofes; efetuar corte de grama, bem como a poda de arvores
e arbustos; capinagem de dreas verdes com a retirada de todo material para depdsito de lixo; participar das
comissdes em que for designado e atividades afins.

Auxiliar de Recreagao Infantil (Cargo: 06)

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario de atendimento; realizar tarefas de banho e higiene das
criangas; servir alimentacgdo as criangas nos horarios determinados; manter vigilancia permanente das criangas
no tocante a saude e alimentacgdo; zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e materiais permanentes
as criangas; auxiliar na recreagdo e atividades de coordenagdo psicomotora das criangas; executar toda e
qualquer tarefa compativel com o seu emprego, bem como aquelas que lhe forem atribuidos pela Secretaria
Municipal da Educacdo.

Operador de Maquina (Cargo: 07)

Executar trabalhos de terraplanagem, escava¢Ges, movimentacdo de terras e preparacgdo de terrenos, para fins
especificos; zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; participar das comissdes em que for designado e
atividades afins.

Operador de Trator Agricola (Cargo: 08)

Operar maquinas agricolas, rogar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e produtos agricolas,
transportar aterros de pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento de maquina; participar das comissdes em que for designado e
atividades afins.
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