MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

Fone/Fax: (47) 3388-0148 - E-mail: pmdp@doutorpedrinho.sc.gov.br
Rua Brasilia, 02 - Centro - Caixa Postal 01
CEP 89126-000 - DOUTOR PEDRINHO - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2015
CADASTRO DE RESERVA — CONTRATAGAO TEMPORARIA E PROGRAMA DE ESTAGIO

O MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO/SC torna publica a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, de provas e/ou de provas e titulos, para classificacdo de
candidatos habilitados a _integrar CADASTRO DE PESSOAL, a serem contratados
conforme a necessidade do municipio, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma da Lei Complementar n2 47/2006, conforme
segue:

1 - DA DENOMINAGAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA E SALARIO:

EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO GERAL
Denominagdo HabilitagGo necessdria Carga Hordria | Saldrio/Més
Semanal

Médico Clinico Geral parao | Curso Superior em Medicina e
PSF (ESF) Registro no CRM
Curso Superior em Farmacia e 40 hrs
registro no CRF
Cursando Licenciatura Plena em
Educador Infantil Pedagogia, Normal Superior ou 40 hrs RS 1.324,27
especifica na area.

20 hrs RS 7.282,32

Farmacéutico RS 2.705,57

Auxiliar de Servicos Gerais -

. Ensino Fundamental Incompleto 44 hrs RS 1.026,40
Feminino
Licenciatura Plena em
Professor | Pedagogia, Normal Superior ou 20 hrs RS 1.157,46
especifica na area.
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 hrs RS 1.083,27

Observacdo: Conforme necessidades da Administra¢do, a carga horaria semanal de 20hrs poderd ser
reduzida ou aumentada até o limite de 40 horas, com remuneragao proporcional.

PROGRAMA DE CONCESSAO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Nivel de Ensino Carga Hordria Remuneragdo mensal (Bolsa Estdgio)

Ensino Médio regular 04 horas/dia RS 367,60

2 - DA DIVULGACAO:

2.1 - A divulgacdo oficial do Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n¢ 01/2015
sera efetuada através de publicacdo na integra no mural de publicacdes da Prefeitura
Municipal de Doutor Pedrinho, sito a Rua Brasilia, 02, Centro, cidade de Doutor
Pedrinho — SC, no site oficial do Municipio (www.doutorpedrinho.sc.gov.br), no site
www.nubesconcursos.com.br e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como,
na forma de extrato, no Jornal do Médio Vale.

3 - DA INSCRICAO:
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3.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2015 o candidato devera
inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e
concordar, bem como se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no Mural da Prefeitura, no site oficial do municipio
(www.doutorpedrinho.sc.gov.br), no site www.nubesconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO Il deste edital.

3.3 - S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua
inscricdo, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais
formuldrios exigidos para a participacao no presente Processo Seletivo.

3.3.1 - Os dados informados na inscricdio ndo poderdo ser complementados ou
alterados, salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via
protocolo na Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho, pelo préprio candidato.

3.4 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.4.1 - Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscricao,
descrito no item 3.2 deste edital;

3.4.2 - Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo / Concurso Publico do
Municipio de Doutor Pedrinho - SC;

3.4.3 - Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo emprego publico para o qual pretende concorrer;

3.4.4 - O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar
sua inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo compreendido, em dias uUteis, de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, na Sala da Assessoria da Prefeitura
Municipal de Doutor Pedrinho, sito a Rua Brasilia, 02, Centro, Municipio , de Doutor
Pedrinho, Estado de Santa Catarina.

3.4.5 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente
processo seletivo, salvo para os cargos de Educador Infantil e Professor I, onde o
candidato podera se inscrever simultaneamente para ambos.

3.4.6 - O candidato que optar por se inscrever aos dois cargos previstos no item
anterior, deverd realizar duas inscricbes, uma para cada cargo, sendo a sua
classificagao individual, conforme o desempenho em cada uma das provas.

3.4.7 - O candidato que se inscrever nos dois cargos anteriormente previstos, recebera
uma prova adicional, com as 10 (dez) questdes especificas do cargo selecionado,
totalizando 30 (trinta) questdes, sendo consideradas as questdes de conhecimentos
gerais, portugués e matematica, replicadas para os dois cargos.
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3.4.8 - A resolucdo das duas provas, incluindo o preenchimento dos respectivos
cartdes resposta, obedecerdao ao tempo previsto para execu¢do da prova, previsto no
item 4.4 deste edital, sem a utilizagdo de tempo adicional.

3.4.9 - Para a realizacdo da(s) prova(s), o candidato devera emitir a “Ficha de
Inscricdo”, disponibilizada no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data
prevista no Anexo lll para a publicacdo da “homologacdo provisdria das inscricées”,
emitida a partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os
dados necessarios para a realiza¢do da prova.

3.5 — E, Unica e exclusivamente, responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos oficiais deste Processo Seletivo, cuja divulgacdo sera feita em mural na Prefeitura
do Municipio de Doutor Pedrinho - SC, no site do Municipio
(www.doutorpedrinho.sc.gov.br), no site www.nubesconcursos.com.br e nos meios
oficiais de divulgacdo dos atos do Poder Executivo Municipal (DOM/SC).

3.6 - A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.7 - A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer
informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da
inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

3.8 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverad solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando
o requerimento por escrito para a Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.),
preenchendo o formulario do ANEXO Il deste edital.

3.9 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando o
requerimento por escrito para a Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.10 - Ndo havera compensagao de tempo em favor de amamentagao.

3.11 - As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.
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3.12 - O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, no site oficial do Municipio, no endereco
eletrénico www.doutorpedrinho.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem
como sera afixado, em local visivel, na Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.13 - O candidato que tiver sua inscricao indeferida tera prazo para interpor recurso,
apos a publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.14 - A Prefeitura Municipal, por intermédio da empresa organizadora, quando for o
caso, procederd a correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa
organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll. Findo o prazo de recurso, as
inscricOes serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de
selecdo.

4 - DA DATA E DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas para 0s empregos que trata este edital serdo realizadas na data
prevista no Anexo lll, com inicio as 09h00min, sendo aplicada nas dependéncias do
Nucleo Educacional Fritz Donner, situado na Rua da Gldria, 236, Bairro Salto Donner,
em Doutor Pedrinho, Estado de Santa Catarina, com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.1.

4.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do
hordrio fixado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscricao.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de
respostas assinada e o caderno de provas.

4.4 - As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o
tempo de marcacdo na folha de respostas.

4.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o
seu inicio.

4.6 - Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

e Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiagcdo e assinatura.

e Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

* Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

e Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.
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4.7 - Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo
seletivo, em qualquer local de prova, durante a realizagao das provas, salvo o previsto
no item 11.8 do edital.

4.8 - Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; O candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do processo seletivo.

4.9 - Ap0s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

4.10 - Durante as provas ndo serdao permitidas quaisquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotac¢Ges, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

4.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo
deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do
contrario o candidato que infringir esta determinagcdo serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

4.12 - Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas
seguintes situagodes:

e Deixar o local de realizacGo da prova sem a devida autorizagdo.

e Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

* Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

e Estabelecer comunica¢gdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

e Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées
cedidas.

4.13 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5 - DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 - Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00
(cinco) pontos.

5.2 - Para os empregos de que trata este edital, ndo integrantes do magistério (ensino
fundamental), a avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado constard de prova
escrita objetiva (classificatéria).
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5.2.1 - A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, sendo 10
de Conhecimentos Especificos, 05 de Conhecimentos Gerais e Atualidades, e 05 de
Portugués e Matematica, distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de questoes Valor por questao | Valor total
Conhegmentos 10 0,6 6,0
especificos

Conh.eC|mentos gerais e 05 0,4 20
atualidades

Portugués e Matematica 05 0,4 2,0
Valor total da prova escrita: 10,0

5.3 - Os conteldos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo | deste
Edital.

5.4 - Para os empregos de Professor |, de que trata este edital a avaliacdo deste
processo seletivo constara de prova escrita objetiva classificatdria e prova de titulos,
conforme abaixo estabelecido:

PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Numer? de Peso Valor total
questoes
Conhegmentos 10 0,60 6,0
especificos
Conhec.|mentos gerais 05 0,40 20
e atualidades
Portugués e
L. 4 2,
Matematica 05 0,40 0
Valor total da prova escrita 10,0

5.4.1 — Serao considerados titulos para o emprego de PROFESSOR |, com atribuicdo de
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
FORMACAO Pontos por Titulo Pontua¢ao Maxima
Doutorado 1,0 pontos 1,0
Mestrado 0,5 pontos 0,5
Pos—Gr?duagao na Area 0,3 pontos 03
Concluida
Cursos de aperfeicoamento na
area de Educacao, realizados 0,05 para cada 50 horas 02
entre Margo 2011 a Fevereiro concluidas ’
de 2015

5.5 - A nota da prova de titulos sera o nimero de pontos obtidos segundo a tabela

exposta no item 5.4.
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5.6 - A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contado apenas
para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

5.7 - SO serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou superior
a 5,0 (cinco) na prova escrita.

5.8 - A classificacdo final do candidato sera obtida através da seguinte formula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = nota da prova escrita; NPT = nota da prova de titulos.

5.9 - Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que
ateste a conclusado do curso.

5.10 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacGo” e ndao
de “aprovagdo”.

5.11 - Os candidatos deverao encaminhar via SEDEX ou entregar pessoalmente, na sala
da assessoria da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR PEDRINHO, sito na Rua Brasilia,
n? 02 - Centro - CEP: 89126-000 - Doutor Pedrinho — SC, até o primeiro dia util
posterior ao Uultimo dia do periodo de inscricdes, COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO ou por servidor do Municipio de Doutor Pedrinho/SC de
eventuais titulos que possuam. N3do serdo considerados titulos apresentados, por
gualquer outra forma ou fora do prazo determinado, e estes deverdo ser enviados ou
entregues em envelope identificado com nome, emprego e niumero da inscrigao.

5.11.1 - Em qualquer das opg¢des escolhidas pelo candidato, os titulos devem estar
acomodados em envelopes fechados e lacrados, identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e o EMPREGO, preferencialmente com o
“comprovante provisorio de inscricdo”, emitido na “drea do inscrito”, apds a
efetivacdo da sua inscricao.

5.11.2 - N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou
ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

5.12 - Para os empregos de Estagiarios, de que trata este edital a avaliagdo deste
processo seletivo constard de prova escrita objetiva classificatdria, conforme abaixo
estabelecido:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de questoes Valor por questao | Valor total
Portugués e Matematica 10 0,6 6,0
Conhecimentos gerais e
atualidades ° 05 0,4 2,0
Histdria e Geografia 05 0,4 2,0
Valor total da prova escrita: 10,0
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5.13 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os
critérios de desempate previstos no art. 20 da LC n2 50/2006 e no art. 39 do Decreto
n2 25/2010 (atos normativos disponiveis em www.leismunicipais.com.br).

5.14 - Terd preferéncia para a contratacdo, em caso de empate na classificacdo,
sucessivamente, o candidato:

| - ja pertencente ao servigo publico municipal de Doutor Pedrinho, suas Autarquias e
Fundacdes Publicas instituidas e mantidas;

Il - o que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado (conhecimentos
especificos, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, sucessivamente);
ou

[l - que seja mais velho.

5.15 - Os critérios de desempate de que trata o item 5.13 serd aplicado
sucessivamente na ordem dos incisos, prevalecendo o critério do inciso | sobre o do
inciso Il e o deste sobre aquele do Inciso lll, sucessivamente.

5.15.1 - Apds a aplicacdo dos critérios acima, se persistir o empate de candidatos,
decidir-se-a a favor daquele que tenha maior nimero de dependentes (de acordo com
a Lei previdenciaria).

5.16 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade
do candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o emprego para o
qgual se candidatou.

5.17 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dard através de sorteio publico.

6 — DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DOS RECURSOS:

6.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicagao da prova, no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Doutor
Pedrinho, no site www.doutorpedrinho.sc.gov.br e no site
www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no item 2.1 deste Edital.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a municipalidade, no prazo maximo de dois dias
uteis, conforme previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3 - O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho,
com as seguintes especificacbes:

e Nome do candidato;

e Numero de inscricdo;

e Numero do documento de identidade;

e Emprego para o qual se inscreveu;
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e A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
e A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

6.3.1 - Os recursos deverdo conter também o endereco completo para
correspondéncia, e sera dirigido a Comissdo Técnica, que decidird sobre este no prazo
previsto no ANEXO III.

6.3.2 - Os recursos somente serdao apreciados se apresentados tempestivamente.

6.4 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da
bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

6.5 - N3o ser3o aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrdnica, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente.
Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

6.6 - Os recursos inconsistentes serao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos
serao desconsiderados.

6.7 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

6.8 - A(s) resposta(s) do(s) recurso(s) ficara(do) a disposicdo do candidato, que devera
retira-la junto a Prefeitura Municipal. A Secretaria de Administracdo e Financas
constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.9 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(6es), o(s) pontos
referente(s) a(s) mesmal(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

7 - DO RESULTADO:

7.1 - A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através de publicacdo no Mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho, no site www.doutorpedrinho.sc.gov.br, no
site www.nubesconcursos.com.br e no DOM/SC, ndo sendo fornecida a classificacdo por
telefone.

7.2 - Quanto a classificagao divulgada, cabera pedido de recurso, no prazo de dois dias
Uteis, desde que devidamente fundamentado, a Comissao Técnica, no prazo maximo
estabelecido no Anexo lll deste Edital.

7.2.1 - Os recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de
inscricdo, enderegco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentagado e sera dirigido a Comissao Técnica que decidira sobre este no prazo de
dois dias uteis.
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7.2.2 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.3 - A resposta do recurso ficara a disposi¢cdo do candidato, que podera retira-la junto
a municipalidade.

7.4 - Apos analise dos recursos sera publicado o resultado oficial no Mural de
Publicacgbes da  Prefeitura  Municipal de Doutor Pedrinho, no site
www.doutorpedrinho.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios.

7.5 - A Secretaria de Administracdo e Financas, coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisdoes. Nao caberao, recursos ou revisdes adicionais.

8 - DAS VAGAS:

8.1 - Os candidatos selecionados serdao chamados individualmente, através de contato
telefébnico ou meio eletronico, se houver, de acordo com a necessidade da
Administragao Publica Municipal.

8.2 - Na convocagao dos candidatos aprovados para assungdo de vaga temporaria, pela
ordem de classificagao neste Processo Seletivo, 0 mesmo poderd aceitar a vaga e
assumir as funcdes apds a apresentacdo dos documentos pertinentes e o registro de
seu contrato, ou declinar _da vaga, passando, automaticamente, a ocupar o ultimo
lugar da classificagdo.

8.3 - O candidato classificado que ndo apresentar-se na data e horario estabelecido,
perdera a vez para os candidatos subsequentes, devendo assinar termo de desisténcia.

8.4 - O candidato que recusar a preencher o emprego no local indicado, apds
contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 - Nado sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

9.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final, estabelecida de acordo com o item 7 (sete) deste Edital.

9.2 - Para a contratacdo sera necessario apresentar os requisitos exigidos para cada
emprego, conforme o item 1 (um) deste Edital e os seguintes documentos:

e RG;

e CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de votagdo da ultima eleigéo;

e fotocdpia do certificado de escolaridade;

e Inscrigdo no Orgédo de Classe (quando exigir).
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9.3 - Caso o candidato chamado para assumir o emprego nao preencha os requisitos
para a contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a
Administragdo do Municipio de Doutor Pedrinho convocara o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo emprego.

9.4 - Para todas as admissdes é obrigatério o exame médico admissional. Os
candidatos serao avaliados com os conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados
aprovados para contratagao os candidatos que obtiverem conceito “Apto”.

9.5 - Os candidatos contratados deverdo possuir e/ou abrir conta corrente no Banco
do Brasil, para depédsito da remuneracdo salarial.

10 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA HOMOLOGAGAO:

10.1 - O processo terd validade de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 - A homologagao do Processo Seletivo se dara apds o decurso do prazo recursal
da classificacdo ou apds o julgamento dos recursos recebidos, através de publicacdo na
imprensa oficial.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitagao tacita das normas do processo seletivo simplificado.

11.1.1 — As atribuicbes dos empregos ofertados neste Processo Seletivo constam nas
Leis Complementares n? 31/2004 e 32/2004, disponivel no site da municipalidade e/ou
no site www.leismunicipais.com.br.

11.1.2 - A aprovacdo neste Processo Seletivo nao cria o direito a contratagdao, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.1.3 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados
temporariamente para emprego publico ficarao submetidos ao Regime Celetista e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a Lei Complementar n2 47/2006.

11.2 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu
endereco e numero telefonico devidamente atualizado, protocolando comunicacao
das alteracdes junto ao Setor Pessoal do Municipio de Doutor Pedrinho.

11.3 - Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

11.4 - Fica delegado competéncia a Secretdria de Administracdo e Finangas para
coordenar e controlar todas as etapas do presente Processo Seletivo.
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11.4.1 - Fica delegado competéncia a8 COMISSAO TECNICA, constituida pela Portaria n2
33, de 02/03/2015, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as provas do presente
Processo Seletivo, direta ou indiretamente.

11.5 - Na falta de candidatos habilitados, observado o disposto nos itens 7, 8 e 9 deste
Edital, o candidato ao emprego publico de PROFESSOR | que ndo tiver formacao
completa, mas que estiver cursando a graduacdo, podera ser contratado
temporariamente, dentro do ano letivo.

11.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Doutor Pedrinho, de
acordo com a legislagao vigente.

11.7 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e ndo se caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

11.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo
preenchendo o Requerimento de Condicdo Especial para Realizagdo de Prova (Anexo
), indicando claramente os recursos necessarios para a realizagdo das provas.

11.9 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

* Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.

* Anexo Il - Requerimento de Condigdo Especial para Realizagéo de Prova.
e Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO, em 02 de Marco de 2015; 272 ano de Fundac3o;

252 ano de Emancipacao Politica.

JOSE ARILDO DE CASTIHO
Prefeito em Exercicio de Doutor Pedrinho/SC
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| ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS EMPREGOS
PUBLICOS/FUNCOES):

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacgao:
Revistas: Veja, Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense,
Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de
atualidades. Histdria do Municipio de Doutor Pedrinho,
www.doutorpedrinho.sc.gov.br e Histdria do Brasil.

PORTUGUES - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES DE NIVEL
FUNDAMENTAL:

Fonética: acentuagao grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo,
adjetivo, plural, singular, aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES DE NIVEL
FUNDAMENTAL:

Operagdes: adicdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo. Medidas de tempo, de
comprimento, de capacidade, de area e de volume. Sistema monetario brasileiro e uso
no comeércio no dia-a-dia. Porcentagem.

PORTUGUES - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES DE NiVEL MEDIO:
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Emprego da Estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de
vocabulos. Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao
verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia
oficial.

MATEMATICA - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES DE NiVEL MEDIO:
Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum. Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas. Média
aritmética simples e ponderada. Equagdes do 12 grau, sistema de equagao de 12 grau,
problemas do 12 grau; Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e propor¢ao; Regra de trés simples
e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 292 grau. Juros simples e
compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

PORTUGUES - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR:

Fonética: Ortografia, pontuagdo, acentuagdo grafica e crase. Morfologia: classes de
palavras. Sintaxe: concordancia verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica, funcdes
sintdticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes
coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homonimas,
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parénimas, antonimas, sinbnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios
de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR:
NocOes de ldogica: proposicOes, conectivos, negacdo de proposicoes compostas.
Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos
numeéricos. Composicdo de fungbes. Funcdo inversa. Médias aritméticas e geométricas.
Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo.
Divisibilidade: Minimo Mudltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. NuUmeros
fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e
ponderada. Equagdes do 12 grau, sistema de equacdo de 12 grau, problemas do 1¢
grau; Equacdes e inequagGes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais
e trigonométricas. Razdao e proporcao; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 22 grau. Juros simples e compostos.
Moeda, cambio, titulos e valores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA EMPREGO PUBLICO/FUNGCAO):

MEDICO CLINICO GERAL PARA O PSF (ESF)

Nog¢des sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle
social na saude. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia:
Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como
instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislacdo regulamentadora e
normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a drea de atuacdao. Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor
tordcica. 3. Dor abdominal. 4. Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Disturbios da regulagdo
térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular. 9.
Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11. Edema. 12. Cianose, hipoxia e
policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte
cardiovascular subita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia coronaria. 18. Bradiarritmias.
19.Taquiarritmias. 20. Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumatica. 22.
Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e miocardites. 24. Infarto agudo do miocardio. 25.
Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratéria. 27. Constipacdo. 28. Diarréia e Disturbios da
funcdo ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31. Hepatite
aguda e cronica. 32. Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e ascite.
35. Coledocolitiase. 36. Doencas do pancreas. 37. Liquidos e eletrdlitos. 38. Acidose e alcalose.
39. Anemias. 40. Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema de
saude do idoso. 43. Diagndstico e manuseio das afec¢cdes mais comuns da pessoa idosa. 44.
Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas. 45. Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo
alimentar. 46. Doencas sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de angustia respiratéria do
adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 50.
Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insuficiéncia renal crénica. 53.
Glomerulopatias. 54. Obstrucdo das vias urindrias. 55. LUpus eritematoso sistémico. 55. Artrite
reumatdide. 56. Vasculites. 57. Doenga articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59.
Disturbios da coagulagdo. Diabetes mellitus. 60. Doengas da tiredide. 61. Doengas vasculares
cerebrais, traumatismo cranioencefdlico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso
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central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doengas ocupacionais. 65. Acidentes do
trabalho. 66. Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais.

Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); A¢des e
Programas do Ministério da Salde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n? 648, de
28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengdo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina.

FARMACEUTICO

HEMATOLOGIA: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos
leucdcitos; Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; Imunohematologia;
Interpretacdo clinica do hemograma; Metodologia geral de laboratdério para o estudo
hematoldgico. IMUNOLOGIA: Diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e auto-
imunes; Marcadores tumorais; Metodologia geral de laboratério para o estudo imunoldgico e
tumoral. BIOQUIMICA: Estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-
basico; Carboidratos; Enzimologia clinica; Lipideos; Diagndstico laboratorial em endocrinologia;
Liquidos corporais (cefaloraquidiano, ascistico, pleural, pericardico e sinovial); Metodologia
geral de laboratério para o estudo bioquimico e enddcrino; Proteinas; Fun¢do hepatica.
PARASITOLOGIA: Protozodrios (maldria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases);
Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae,
Schistosoma mansoni e Ascaris lumbricoides); Metodologia geral de laboratdrio para o estudo
dos protozoarios e helmintos; Sarcocystis, isospora e criptosporidium. UROANALISE: Exame
fisico, quimico e citolégico da urina; Interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina;
Metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina; Doengas renais; Fisiologia renal.
MICOLOGIA: Micoses superficiais; Micoses subcutdneas (esporotricose, cromomicose e
feohifomicose); micoses sistémicas (histoplasmose e paracoccidiodomicose); Micoses
oportunistas (candidoses, aspergiloses, criptococose, zigomicose, mucormicose e fusariose);
Pneumocistose; Técnicas laboratoriais utilizadas em micologia médica. MICROBIOLOGIA:
Aspecto clinico e laboratorial das Infec¢gdes urindrias; Intestinais; Sistémicas; Genitais; Trato
respiratério; Liquidos bioldgicos; Pele/abscesso/ferida e ganglio; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; Tuberculose e hanseniase; Técnicas e metodologias gerais de laboratério
para o estudo microbioldgico dos: Cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram
negativos ndo fermentadores, neisserias, bacilos curvos ou espiralados, fastidiosos,
cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; Meios de cultura usados na pratica laboratorial.
Amostras biolégicas para o diagndstico laboratorial; Meia vida bioldgica, estabilidade, fatores
de interferéncia e conservagao. Controle de qualidade em laboratdrio clinico e biosseguranga
laboratorial.

Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); A¢des e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso; Portaria n? 648, de
28/03/2006 do Ministro da Salude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma
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Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia;
Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. NogGes de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos e seu valor nutricional. 2.
Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos. 3. Conhecimentos sobre
quantidades, por¢des e medidas caseiras. 4. Etapa da producdo de refei¢cOes: recepgao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. 5. No¢des
basicas de conservagao, manuten¢ao, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
6. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. 7. Manuseio e
conservacado de equipamentos e utensilios. 8. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios
e equipamentos. 9. Noc¢Oes bdsicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e
conservacdo de moveis e instalagdes. 10. NocGes bdsicas sobre a utilizagdo, guarda e
armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 11. NogGes basicas sobre
sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencgdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacdo e manutencdo do patriménio. 12. Nog¢Ges bdasicas de Relagbes Humanas no
trabalho. 13. Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. 14. Primeiros socorros. 15.
Etica profissional.

EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR |

Histéria da Educacdo. NogGes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e
Aprendizagem. Nog¢bdes da Proposta Construtivista. No¢des de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteuldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Tipos de Plano de Ensino. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: Artigos de n2: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32,
62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos
e conteudos propostos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA: Artigos de n? 7, 8, 9, 10,
15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Principais tépicos do Referencial da Educagdo Nacional
para a Educacdo Infantil. Conhecimentos tedricos metodoldgicos que embasam as diretrizes
curriculares para o ensino fundamental.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Informatica: 1.1. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para o armazenamento de dados
e para a realizacdo de cépia de seguranca (Backup). 1.2. Edicdo de Texto: aplicativos, criagdo e
alteracdo, formatacdo, recursos avancados. 1.3. Planilha Eletrénica: aplicativos para criacdo,
criagdo e fdérmulas, automatizacdo de tarefas, recursos avancados. 1.4. Apresentacdo
Multimidia: aplicativos, slides, configuracdo, recursos avancados. 1.5. Internet/Intranet:
nogoes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios, protocolos, navegadores, recursos
avancados. 1.6. Correio Eletrénico: gerenciadores e servidores de e-mails, configuracdo de
contas de emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, filtro anti-spam, recursos
avancados. 2. Organizacdo do Trabalho: 2.1. O ambiente e sua organizagdo, rotinas de
trabalho, organizacdo e utilizacdo do material de escritdrio, de consumo e permanente; 2.2.
Arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas
de arquivamento, técnicas de arquivamento; 2.3. Correspondéncia: conceito, tipos, estrutura
da redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 2.4. O protocolo: recepcdo, classificagao,
registro e distribuicdo; 2.5. Documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 3.
Operagdes de Equipamentos de Comunicacgao: telefone, fax e seus registros. 4. Mecanografia e
Reprografia: impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. 5.
Recepcdo de Pessoas e Mensagens: identificacdo, pretensdes, orientacdes, encaminhamento
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aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. 6. Almoxarifado: registro e controle. 7.
Relagdes Humanas: 7.1. Sigilo e ética profissional. 7.2. Relacionamento Interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 7.3.
Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos,
interpretac0es, ruidos na comunicacgao.
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| ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, inscrito(a) ao
Processo Seletivo Simplificado n? 01/2015 do Municipio de Doutor Pedrinho, inscricdo n°
, concorrendo a contratacdo temporaria no emprego publico de

, portador do CPF n° e do documento de

identidade  n? , residente e domiciliado(a) na
, n? , Bairro

, Cidade , Estado ,

CEP. , requer a Vossa Senhoria condi¢do especial para realizacdo de provas,

conforme item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua opgao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Doutor Pedrinho/SC, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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| ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2015

DATA PREVISTA ATO
04/03/2015 Publicacdo do Edital
05/03/2015 Prazo para contestagao do Edital
06/03/2015 Publicacao do Edital revisado, se for o caso.
09/03/2015 a Periodo das inscrigdes.
23/03/2015
24/03/2015 Homologacao proviséria das inscrigdes.
25/03/2015 Prazo para recurso contra ndo homologagao da inscri¢ao.
26/03/2015 Homologagéo final das inscri¢oes.
29/03/2015 Data das provas escrita.
30/03/2015 Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.
31/03/2015 a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito
01/04/2015 provisorio.
06/04/2015 Publicacdo do gabarito oficial e publicagcao da classificacao proviséria.
07/04/2015 Prazo para recurso contra a classificagéao provisoria.
09/04/2015 Homologacao do resultado final do Processo Seletivo n.2 01/2015.

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2 do
presente edital.



