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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA – CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
EDITAL Nº 003/2025
O Município de Doutor Pedrinho/SC torna público a realização de Processo Seletivo Simplificado para classificação de candidatos habilitados a integrar CADASTRO DE PESSOAL para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, a ser contratado(a) conforme necessidade do Município, na forma das Leis Complementares nº 47, de 14/06/2006, nº 50, de 16/10/2006, n° 32, de 06/04/2024, e Decreto n° 70, de 30/08/2024, e alterações, o qual reger-se-á de acordo com as instruções deste Edital.

1 – DA DENOMINAÇÃO, HABILITAÇÃO, CARGA HORÁRIA, SALÁRIO E REQUISITOS:
	EMPREGOS PÚBLICOS - QUADRO GERAL

	Denominação e Vagas
	Habilitação necessária
	Carga Horária Semanal
	Salário/Mês

	Auxiliar em Saúde Bucal

	Curso em Nível Médio, técnico na área, com devido registro no Órgão fiscalizador da profissão, CNH e experiência profissional de seis meses nas funções do emprego
	40h
	R$ 2.619,21

	Fonoaudiólogo


	Portador de diploma de conclusão em Curso de Nível Superior, na área de atuação, com devido registro no Órgão fiscalizador da profissão.
	20h
	R$ 4.818,73

	Médico


	Portador de diploma de conclusão em Curso de Nível Superior, na área   de   atuação, com devido registro no Órgão fiscalizador da profissão.
	40h
	R$ 24.986,08

	Motorista de Ambulância


	Portador de diploma de conclusão de Ensino Fundamental e CNH compatível
	44h
	R$ 2.316,95

	Psicólogo


	Portador de diploma de conclusão em Curso de Nível Superior, na área de atuação, com devido registro no Órgão fiscalizador da profissão.
	30h
	R$ 4.818,73

	Técnico de Enfermagem


	Portador de diploma de conclusão de curso técnico, com devido registro no Órgão fiscalizador da profissão, e CNH
	40h
	R$ 2.619,21 + (complementação do piso)


Obs.: CR – Cadastro de Reserva.

* Auxílio alimentação mensal: R$ 582,26 para carga horária integral.

1.1 - São requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Público Simplificado:
a) nacionalidade brasileira;
b) idade mínima de 18 (dezoito) anos;
c) quitação com as obrigações eleitoral e militar, sendo o último no caso de candidato do sexo masculino;
d) aptidão física e mental;
e) nível de escolaridade exigido para o exercício do emprego público, conforme descrito no Quadro Geral deste edital;
f) declaração firmada de não possuir acúmulo de remuneração pública, exceto àquelas permitidas em Lei;

g) na hipótese de ter o candidato exercido cargo, função, emprego público efetivo ou em comissão, nas esferas federal, estadual, municipal ou distrital, deverá fornecer declaração em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercício da função pública;

h) certidão de antecedentes criminais da Justiça Comum, expedida por órgão com jurisdição no local de residência do candidato referente aos últimos 5 (cinco) anos e do Estado de Santa Catarina;
i) gozo dos direitos políticos.

1.2 - É vedada a celebração de contrato com a administração pública sem o preenchimento dos requisitos do item 1.1, observando ainda, a vedação de cumulação de cargos, funções e empregos públicos, o período de interrupção do contrato de trabalho e a inexistência de aplicação de penalidade de demissão ou perda de cargo/emprego/função pública.

1.3 - O candidato aprovado, observada a sua inscrição e a ordem de classificação, poderá ser convocado para atuar em caráter temporário na vaga em que realizou sua inscrição.

1.4 - No caso de pedido de demissão de algum candidato aprovado e contratado, a vaga será preenchida conforme a disponibilidade de profissionais existentes no quadro ou respeitando a ordem de classificação da homologação.
1.5 - A prova de seleção para esse processo seletivo será feito na modalidade “Prova de Títulos”.

1.5 – Das atribuições (funções) do emprego público:
a) Auxiliar de Saúde Bucal:
a.1. Recepcionar as pessoas no consultório dentário, procurando identificá-las e averiguar suas necessidades, para prestar informações, receber recados ou encaminhá-las ao cirurgião dentista. 
a.2. Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgião dentista, visando a agilização dos serviços; 
a.3. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horários e disponibilidade dos profissionais; 
a.4. Receber os pacientes com horário previamente marcados, procurando identificá-los averiguando as necessidades e o histórico dos mesmos; 
a.5. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcançar materiais e instrumentos odontológicos; 
a.6. Fazer a manipulação de material provisório e definitivo usado para restauração dentária; 
a.7. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; 
a.8. Preencher com dados necessários a ficha clínica do paciente, após o exame clínico ter sido realizado pelo dentista; 
a.9. Fazer a separação do material e instrumentos clínicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; 
a.10. Zelar pela boa manutenção de equipamentos e peças; 
a.11. Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; 
a.12. Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho; 
a.13. Contribuir com palestras educativas e preventivas sobre a área. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
b) Fonoaudiólogo:

b.1. Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia; 
b.2. Tratar de pacientes; efetuar avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; 
b.3. Orientar pacientes e familiares; 
b.4. Desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida; 
b.5. Disponibilizar ações de orientação e detecção individual, familiar, coletiva e meio de convivência referendando os distúrbios de comunicação e escrita/voz, abrangendo a consulta individualizada; 
b.6.Executar atividades em prevenção abrangendo as dificuldades motoras e psicomotoras da fala; 
b.7. Detectar distúrbios auditivos; Participar ativamente da equipe multidisciplinar do serviço de saúde pública e demais serviços afins e/ou compatíveis com a área de atuação; b.8. Desenvolver ações, em parceria com os educadores, que contribuam para a promoção, aprimoramento e prevenção de alterações dos aspectos relacionados à audição, linguagem oral e escrita, motricidade oral e voz que favoreçam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; 
b.9. Ofertar capacitação e assessoria aos professores da Rede Municipal de Ensino;
b.10. Planejar, desenvolver e executar programas fonoaudiológicos; 
b.11. Orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audição e voz; 
b.12. Participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação de comunicação oral e escrita, voz e audição; 
b.13. Realizar terapia fonoaudiológica de problemas de comunicação oral, escrita, voz e audição, para aperfeiçoamento dos padrões de voz e fala; 
b.14. Executar outras atividades correlatas.
c) Médico:

c.1. Conhecer os enfermos e as enfermidades que os fazem enfermar, reconhecendo seus condicionantes e seus mecanismos agravantes e de interação mútua e, sobretudo, as manifestações clínicas que possibilitem seu reconhecimento, criando métodos e técnicas que permitam diagnosticar tais enfermidades com a maior certeza possível nas fases mais precoces de sua evolução mórbida; 

c.2. Criar, aperfeiçoar e aplicar procedimentos técnicos destinados a evitar que as pessoas enfermas e a lhes prolongar a vida, a melhorar-lhes os níveis de bem-estar físico, mental e social ou, ao menos, diminuir-lhes o sofrimento e o mal-estar; 

c.3. Desenvolver os recursos mais confiáveis e válidos para evitar a evolução das enfermidades e desenvolver meios para diagnosticar, tratar e, se possível, curar os pacientes que enfermaram, de tal maneira que a enfermidade lhes deixe o mínimo de seqüelas permanentes;

c.4. Promover medidas que possibilitem aliviar o sofrimento dos que padecem uma moléstia; 

c.5. Exercer esforços para reabilitar total ou parcialmente as pessoas afetadas por incapacidade e invalidez ocasionadas por patologias ou traumatismos; 

c.6. Realizar as perícias médicas, auditorias médicas, supervisionar e ensinar Medicina; 

c.7. Integrar e dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar serviços e procedimentos médicos; c.8. Participar das comissões em que for designado e atividades afins.
d) Motorista de Ambulância:

d.1. Dirigir veículos de passageiros; manter o veículo em condições de conservação e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificação, limpeza e troca de peças; 
d.2. Atender às normas de segurança e higiene no trabalho;
d.3. Prestar primeiros socorros às vítimas; 
d. 4. Participar das comissões em que for designado e atividades afins.
e) Psicólogo:

Procede ao estudo e à análise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano elaborando e ampliando técnicas psicológicas, como teste para determinação de características afetivas, intelectuais, sensoriais ou técnicas psicoterápicas e outros métodos de verificação, para possibilitar a orientação e seleção e treinamento no âmbito pessoal, familiar, educacional e social: procede à formulação de hipóteses e à sua comprovação experimental, observando a realidade e efetivando experiências de laboratórios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos picos de desenvolvimento, inteligência, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; e a influência dos fatores hereditários, ambientais e psicossociais e de outra espécies que atuam sobre o indivíduo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnósticos e outros métodos de verificação, para orientar-se no diagnóstico e tratamento psicológico de certos distúrbios comportamentais e de personalidades; promover a saúde na sua prevenção, no tratamento e reabilitação de distúrbios psíquicos, estudando características individuais e as técnicas adequadas para restabelecer os padrões normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica o exame psicológico, utilizando seu conhecimento e prática metodológica específicos, para determinar os traços e as condições de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsíquicos e interpessoais, nível de inteligência, habilidades, aptidões, possíveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia ao paciente, participa na elaboração de terapias ocupacionais observando as condições de trabalho e as funções e tarefas típicas, para identificar aptidões, conhecimento de traços de personalidade compatíveis com a exigência da ocupação estabelecida; estabelecer um processo de seleção e orientação no campo profissional; efetua o recrutamento, seleção e treinamento, acompanhamento e  avaliação de desempenho de pessoal e a orientação profissional, promovendo entrevistas elaborando e aplicando testes, provas e outras verificações, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de emprego, admissão de pessoal e orientação individual; atua no campo educacional, estudando a importância da motivação no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de currículos escolares e técnicas de ensino adequando a determinação de características especiais necessárias ao professor; reúne informações a respeito do paciente, transcrevendo dados psicopatológicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsídios indispensáveis ao diagnóstico e tratamento as respectivas enfermidades; diagnostica a existência de possíveis problemas na área de distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentâneas; pode atuar na área de propaganda, visando detectar motivações e descobrir a melhor maneira de atender e participar da elaboração, adaptação e construção de instrumentos e técnicas psicológicas através da pesquisa nas associações profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas, participar das comissões em que for designado e outras atividades afins.
f) Técnico de Enfermagem:

Ações de promoção da saúde aos usuários do SUS nos espaços da unidade de saúde e/ou no domicílio/comunidade; Desenvolver atividades de identificação das famílias de risco junto aos ACS; contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere às visitas domiciliares quando solicitado; acompanhar as consultas de enfermagem dos indivíduos expostos às situações de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condições de saúde; Executar procedimentos nas áreas de atenção à criança, à mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de tuberculose, de hanseníase, das doenças crônico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilância sanitária e epidemiológica, segundo sua qualificação profissional; Participar da discussão e organização do processo de trabalho na unidade de saúde; Promover educação em saúde, procedimentos básicos nas unidades de saúde e domicílios, acompanhamento e assistência ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem; Executar outros serviços descritos no Decreto Federal nº 94.406, de 08/06/87, do COREN; participar da equipe multidisciplinar em saúde pública e demais serviços afins e/ou compatíveis com a área de atuação, etc.

2 - DA INSCRIÇÃO:
2.1 – Período: do dia 31/03/2025 até as 17:00h do dia 08/04/2025.
2.2 – A inscrição será realizada, em ficha específica (Anexo I do edital), preenchida e entregue em envelope lacrado e identificado com nº Edital e nome do candidato, nas dependências da Prefeitura de Doutor Pedrinho, que tem seu endereço a Rua Brasília, nº 02, Bairro Centro na cidade de Doutor Pedrinho/SC junto ao setor de protocolo do Município localizado no 2º andar do prédio.
Para preenchimento da ficha serão necessários os dados e documentos pessoais. Sendo que, a inscrição no Processo Seletivo será feita pelo(a) próprio(a) candidato(a) ou por procurador(a), com poderes especiais legalmente investidos.
2.4.1 – O candidato deverá apresentar também, juntamente com a inscrição, as cópias completas e autenticadas em cartório ou os arquivos virtuais completos com autenticação digital dos Certificados de Cursos de Qualificação/Aperfeiçoamento realizados em áreas específicas ou correlatas com as atribuições do emprego público previsto neste Processo Seletivo, finalizados nos últimos dois anos (até a data de publicação do edital), contendo originalmente o número de horas destes, bem como o envio dos demais títulos (pós-graduação, mestrado e doutorado), para fins de contagem de títulos e classificação no processo de seleção.

2.4.2 – No ato de contratação, será exigido o comprovante original da documentação apresentada na forma do item 2.4.1 para fins de comprovação da autenticidade, respondendo o candidato por eventual impropriedade, nos termos da lei.

2.5 – A relação nominal do resultado das inscrições vai ser divulgada na home page da municipalidade (www.doutorpedrinho.sc.gov.br), nas redes sociais da municipalidade, e no Diário Oficial dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) na data de 09/04/2025. Sendo que eventual recurso contra o indeferimento da inscrição deve ser feito no dia 10/04/2025.
2.6 - A inscrição do Processo Seletivo Público Simplificado é gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a tácita concordância pelo candidato das condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais não poderá alegar desconhecimento.

2.7 – O candidato deverá realizar sua inscrição por meio do preenchimento de ficha própria disponibilizada no Anexo I deste Edital e entregar em envelope lacrado e identificado com nº Edital e  nome do candidato, nas dependências da Prefeitura de Doutor Pedrinho, que tem seu endereço a Rua Brasília, nº 02, Bairro Centro na cidade de Doutor Pedrinho/SC junto ao setor de protocolo do Município localizado no 2º andar do prédio devidamente acompanhada da documentação abaixo:
a) Ficha de inscrição preenchida e assinada;

b) Carteira de Identidade;

c) Diploma ou certificado de conclusão de curso de nível superior exigido para o emprego público;

d )Documentos comprobatórios de qualificação e/ou competência técnica referenciados no item 3.1 deste Edital, para “Prova de Títulos”.

2.8 - Serão considerados aprovados no presente Processo Seletivo Público Simplificado, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

3 – DA FORMA DE SELEÇÃO:
3.1 - A seleção será realizada através da contagem de titulação de cada candidato, conforme documentos apresentados juntamente com a inscrição, considerando-se exclusivamente a seguinte pontuação:

a) 1,0 (um) ponto para cada certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização em área do conhecimento correlata com o emprego público pleiteado (cópias autenticadas em cartório ou os arquivos virtuais com autenticação digital), limitado ao máximo de três títulos (totalizando três pontos). Também será aceita a declaração de conclusão de especialização, desde que acompanhada do histórico escolar do curso;
b) 2,0 (dois) pontos para cada certificado de curso de pós-graduação em nível de mestrado enviado (cópias autenticadas em cartório ou os arquivos virtuais com autenticação digital), limitado ao máximo de um título (totalizando dois pontos). Também será aceita a declaração/certificado de conclusão de mestrado, desde que acompanhada do histórico escolar do curso;
c) 3,0 (três) pontos para cada certificado de pós-graduação em nível de doutorado enviado (cópias autenticadas em cartório ou os arquivos virtuais com autenticação digital), limitado ao máximo de um título (totalizando três pontos). Também será aceita a declaração/certificado de conclusão do doutorado, desde que acompanhada do histórico escolar do curso;
d) 0,5 (zero vírgula cinco) pontos para cada 50 horas de curso de aperfeiçoamento/qualificação na área específica ou correlata ao emprego público (cópias autenticadas em cartório ou os arquivos virtuais com autenticação digital) realizado nos últimos dois anos (contados até a data de publicação do edital), devidamente comprovadas por certificado, limitadas estas a 200 (duzentas) horas, totalizando dois pontos.
3.2 – Caberá a Comissão Especial designada pela Administração à avaliação e enquadramento de cada comprovante apresentado pelos candidatos, com a contagem da pontuação relativa aos títulos apresentados pelos candidatos.

3.3 - A apresentação regular dos documentos e comprovantes necessários a contagem da titulação será de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, em hipótese alguma haverá aceitação de complemento de elementos para titulação após a data limite para inscrições.
3.4 – Os candidatos serão classificados pela ordem decrescente das notas gerais obtidas na contagem da titulação.
3.5 - Em caso de empate na nota final da titulação, terá preferência, o candidato que tenha:
a) Maior idade.

b) Exercido a função de Jurado (desde que comprovado no ato da inscrição).
3.6 – A relação contendo a ordem de classificação e a pontuação final de cada candidato será divulgada na forma do item 2.5 deste Edital na data de 11/04/2025.
4 – DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAÇÃO:
4.1 - O candidato que desejar interpor recurso fundamentado contra a pontuação final recebida disporá de dois dias úteis para fazê-lo (dias 11/04/2025 e 14/04/2025), sendo, no caso, os dois primeiros dias de expediente da prefeitura subsequentes ao da divulgação da classificação (item 2.5).
4.2 - Se do exame de recursos resultar alteração na pontuação atribuída aos títulos, será refeita a classificação e publicado novamente o resultado final.

4.3 - Todos os recursos serão analisados e as justificativas das alterações serão divulgadas no site da Prefeitura (www.doutorpedrinho.sc.gov.br), nas redes sociais da municipalidade, e no Diário Oficial dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) na data de 15/04/2025.
4.4 – A homologação final do processo seletivo vai ocorrer na data de 16/04/2025 com publicação no site da Prefeitura (www.doutorpedrinho.sc.gov.br), nas redes sociais da municipalidade, e no Diário Oficial dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) na data de 16/04/2025.
5 – DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 
5.1 - O processo terá validade de 12 (doze) meses, contados da homologação do resultado, podendo ser prorrogado por igual período.

6 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

6.1 - A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o processo seletivo contidas na legislação, nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

6.2 - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

6.3 - Fica assegurada a fiscalização do processo, em todas as suas fases, pelas entidades e órgãos interessados.

6.4 - O candidato deverá manter atualizado seu endereço e contato (telefone e email) perante o setor de RH do Município de Doutor Pedrinho. É de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos da não atualização dos referidos dados, inclusive os que levarem a compreensão de sua desistência tácita.

6.5 - Os candidatos serão admitidos, em caráter temporário, para atender a necessidade temporária decorrente de excepcional interesse público, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal, regulamentado no Município pela Lei Complementar nº 47/2006, alterada pela Lei Complementar nº 159/2021.
6.6 - Os candidatos serão convocados em observância a conveniência da administração pública, respeitando a ordem de classificação.

6.7 - A simples inscrição não gera qualquer direito de contratação ao candidato.
6.8 - A inexatidão de informações e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratação do candidato, na insubsistência da inscrição no Processo Seletivo Público Simplificado poderão levar a sua nulidade e consequente rescisão unilateral por parte da administração pública, sem prejuízo das cominações legais aplicáveis.

6.9 - Tratando-se de cadastro reserva, a classificação do candidato no Processo Seletivo Público Simplificado não implica direito a contratação, cabendo a administração pública, exclusivamente, a decisão quanto à conveniência e oportunidade as convocações para provimento das demandas verificadas.

6.10 - A conferência e assinatura da ficha de inscrição deste Edital valerá como aceitação tácita das normas do Processo Seletivo Público Simplificado.

6.11 - É de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação das chamadas efetuadas pela Administração.

6.12 - A extinção do contrato não implicará no pagamento de indenização.

6.13 - A contratação do candidato classificado dependerá ainda, da aprovação prévia em exames médico admissionais.

6.14 - O candidato classificado que não se apresentar no dia e horário determinado para o preenchimento da vaga, perderá todos os direitos e considerar-se-á eliminado do certame.

6.15 - Na admissão, o candidato deverá apresentar os documentos exigidos pelo setor de Recursos Humanos, de modo que, a não apresentação dos documentos implicará na perda ao direito de preenchimento da vaga.

6.16 - Ao entrar em exercício, o(a) candidato(a) contratado(a) poderá ser submetido(a) à avaliação probatória por período de até noventa dias, durante o qual sua aptidão e capacidade será objeto de avaliação especial para o desempenho da função ou emprego público.

6.17 - As eventuais despesas para a realização dos exames e laudos médicos não contemplados no Sistema Único de Saúde poderão ser atribuídos ao(a) candidato(a).

6.18 - A comprovação do atendimento dos requisitos para ingresso no Serviço Público Municipal será feita pelo(a) candidato(a) no ato da contratação, pela apresentação da documentação da habilitação mínima exigida pelo Edital , bem como as relativa a: 

a) Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF);

b) Carteira de Identificação Profissional, se for o caso;

c) Carteira Nacional de Habilitação (CNH), se for o caso;

d) Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formação exigida para a função e/ou emprego público;

g) Certidão de nascimento dos filhos menores até 21 anos ou dos dependentes para fins de imposto de renda;

h) Certidão de nascimento e carteirinha de vacinação dos filhos menores de 14 anos;

i) Certidão de casamento ou contrato, declaração ou escritura pública de união estável, se for o caso;

j) 01 (uma) foto 3x4 colorida, recente;

k) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP

l) Carteira(s) de Trabalho;

m) Comprovante de endereço;

n) Comprovante de Registro no Conselho de Classe e/ou de sua regularidade, quando for o caso;

o) Certidão de Antecedentes criminais.

6.19 - O contrato temporário a ser firmado obedecerá às cláusulas constantes na minuta do Anexo II do Decreto nº 70/2024 e alterações.

6.20 – Toda legislação ou regulamentação municipal citada neste Edital está disponível no site www.leismunicipais.com.br.

6.21 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial designada na forma da Portaria nº 75/2025.
MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO – SC, em 28 de março de 2025.
GELEADE GADIEL WOLLERT
Prefeito de Doutor Pedrinho/SC.
ANEXO I - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO - PROCESSO SELETIVO Nº 003/2025
	Nome do candidato:
	Edital: 003/2025

	Emprego Público/função: 

	DADOS CADASTRAIS

	Nome do pai:

	Nome da mãe:

	Data de nascimento:

	Naturalidade:
	Estado:

	Sexo:
	Estado Civil:

	Endereço residencial:
	n°:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	CPF:
	Fone(s):

	Carteira de Identidade:
	Órgão Expedidor:

	Pessoa com deficiência:
Sim ( )
Não ( )
	Tipo:

	E-mail:

	 Quantidade de títulos enviados por categoria (com anotação da carga horária de cada título/certificado enviado): 




Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrição, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo n° 003/2025 e todas as disposições nele contidas.
Local e data 
.
de 
de 2025.

__________________________________________
Assinatura do Candidato (a)
Inscrição deferida pela Comissão Especial: (   ) SIM        (   ) NÃO

Justificativa: ____________________________________________________
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