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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
EDITAL Nº 004/2026
O Município de Doutor Pedrinho/SC torna público a realização de Processo Seletivo Simplificado para classificação de candidatos habilitados a integrar CADASTRO DE PESSOAL para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, para as funções de estagiário (a), a ser contratado(a) conforme necessidade do Município, na forma da Lei Municipal nº 724, de 6 de março de 2009, e, suas alterações posteriores e da Lei Federal de nº11.788, de 25 de setembro de 2008, e, suas alterações posteriores que tratam da concessão de estágio e dão outras providências, o qual reger-se-á de acordo com as instruções deste Edital.

1 – DA DENOMINAÇÃO, HABILITAÇÃO, CARGA HORÁRIA, SALÁRIO E REQUISITOS:
	EMPREGOS PÚBLICOS - QUADRO GERAL

	Denominação e Vagas
	Habilitação necessária
	Carga Horária Semanal
	Salário/Mês

	Estagiário
	Ensino Médio

	20 horas
	R$ 669,31


1.1 - São requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Público Simplificado:
a) Estar matriculado e frequentando Curso de Nível Médio, de ensino regular ou técnico, em instituição de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Possuir aptidão física e mental.
1.2 – A contratação será realizada por intermédio do CIEE - Centro de Integração Empresa Escola, que realiza a gestão dos estagiários contratados pelo Município de Doutor Pedrinho, sendo vedado o contrato sem o preenchimento dos requisitos do item 1.1, observando ainda, o período de interrupção do contrato de trabalho e a inexistência de aplicação de penalidade de demissão ou perda de cargo/emprego/função pública.

1.3 - O candidato aprovado, observada a sua inscrição e a ordem de classificação, poderá ser convocado para atuar em caráter temporário na vaga em que realizou sua inscrição.

1.4 - No caso de pedido de demissão de algum candidato aprovado e contratado, a vaga será preenchida conforme a disponibilidade de profissionais existentes no quadro ou respeitando a ordem de classificação da homologação.
1.5 – Das atribuições (funções) do estagiário:

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichários, livros, ofícios, publicações e outros documentos, possibilitando controle e novas consultas; Atendimento ao público interno e externo, prestando informações e/ou encaminhando aos setores próprios; Digitação ou digitalização de documentos; Encaminhar processos e outros documentos para departamentos específicos ou protocolo.

2 - DA INSCRIÇÃO:
2.1 – Período: do dia 10/06/2022 a 17/06/2022.
2.2 – No ato de contratação, serão exigidos os comprovantes originais da documentação apresentada para a inscrição para fins de comprovação da autenticidade, respondendo o candidato por eventual impropriedade, nos termos da lei.

2.3 – A relação nominal do resultado das inscrições vai ser divulgada na home page da municipalidade (www.doutorpedrinho.sc.gov.br), nas redes sociais da municipalidade, e no Diário Oficial dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) na data de 19/06/2026. Sendo que eventual recurso contra o indeferimento da inscrição deve ser feito no dia 22/06/2026.
2.4 - A inscrição do Processo Seletivo Público Simplificado é gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a tácita concordância pelo candidato das condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais não poderá alegar desconhecimento.

2.5 – O candidato deverá realizar sua inscrição por meio do preenchimento de ficha própria disponibilizada no Anexo I deste Edital e entregar em envelope lacrado e identificado com nº Edital e  nome do candidato, nas dependências da Prefeitura de Doutor Pedrinho, que tem seu endereço a Rua Brasília, nº 02, Bairro Centro na cidade de Doutor Pedrinho/SC junto ao setor de protocolo do Município localizado no 2º andar do prédio devidamente acompanhada da documentação abaixo:
Para preenchimento da ficha serão necessários os dados e documentos pessoais. Sendo que, a inscrição no Processo Seletivo será feita pelo(a) próprio(a) candidato(a) ou por procurador(a), com poderes especiais legalmente investidos.

a) Ficha de inscrição preenchida e assinada;

b) Fotocópia da carteira de Identidade;

c) Fotocópia do comprovante de regularidade de matrícula e frequência no ensino médio em instituição de ensino reconhecida pelo MEC.
2.6 - Serão considerados aprovados no presente Processo Seletivo Público Simplificado, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

3 – DA FORMA DE SELEÇÃO:
3.1 - A seleção será realizada por meio de aplicação de “Prova Objetiva” de caráter eliminatório e classificatório.

.

3.2 - Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,00 (três) pontos na prova escrita objetiva.
3.3 - A prova escrita objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será aplicada a todos os vandidatos a vaga de estagiário, tendo 20 (vinte) questões, de múltipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuídas conforme tabela abaixo:

	PROVA ESCRITA OBJETIVA

	Matéria
	Número de questões
	Valor por questão
	Valor Total

	Língua Portuguesa 
	5
	0,30
	1,50

	Matemática
	5
	0,30
	1,50

	Conhecimentos Gerais e Atualidades 
	5
	0,30
	1,50

	Conhecimentos Específicos
	5
	1,10
	5,50

	Valor total da prova escrita: 
	10,00


3.4. - Cada questão objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1 (uma) é correta em relação ao enunciado. O candidato deverá escolher e assinalar a letra correspondente à resposta escolhida
3.5 - Os conteúdos programáticos das provas escritas compreendem todas as atividades inerentes ao estagiário ou função, além dos conteúdos descritos a seguir:

LÍNGUA PORTUGUESA:

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocálico; Encontro consonantal. Ortografia: Regras do acordo ortográfico vigente; Uso de letras maiúsculas e minúsculas; Divisão silábica. Acentuação: Regras de acentuação gráfica; Classificação de palavras quanto à acentuação; Uso da crase. Pontuação: Sinais de pontuação e sinais gráficos auxiliares; O uso da vírgula; O uso do hífen. Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos (Classificação; Tipos; Flexões; Conjugações; Modos Verbais; Formas nominais; Locuções; Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposições; Conjunções; Interjeições. Sintaxe: Sintaxe da oração e do período; Termos essenciais da oração; Termos integrantes da oração; Termos acessórios da oração; Transitividade verbal; Tipos de frases; Período simples e período composto; Tipos de discurso; Concordância; Regência. Estilística: Linguagem, língua e fala; Níveis da linguagem; Variações linguísticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e não-verbal; Funções da linguagem; Figuras de linguagem; Vícios de linguagem; Redação: Texto; Tipo de texto; Gêneros textuais; Produção de texto; Interpretação de texto; Intertextualidade.
MATEMÁTICA:

Porcentagem e regras de três simples. Grandezas proporcionais: razões e proporções. Divisão em partes proporcionais. Regra de três simples e composta. Porcentagem. Compreensão de estruturas lógicas. Fundamentos de matemática. Princípios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutações. Combinações. Expressões matemáticas. Funções de 1º e 2º graus. Geometria: elementos básicos. Sistema de medidas: comprimentos, superfície, volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Estatística: noções básicas, proporção, interpretação e construção de tabelas e gráficos. Operações com números naturais (adição, subtração, multiplicação, divisão, porcentagem, potenciação e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, rádio, televisão e/ou sites na internet). Notícias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicação: Revistas: Veja, Época, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Notícia, Diário Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). História do Município de Doutor Pedrinho/SC. Todo conteúdo do sítio: www.doutorpedrinho.sc.gov.br. História do Brasil e História de Santa Catarina. Conteúdo dos sites www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Município de Doutor Pedrinho/SC. Lei Orgânica do Município.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Qualidade no atendimento ao público interno e externo. Recepção e atendimento ao público. Elementos básicos do processo de comunicação. Pronúncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Telefones públicos de serviços e urgências. Recebimento e protocolo de documentos. Noções de uso e conservação de equipamentos de escritório. Noções Básicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no serviço público. Zelo pelo patrimônio público. Atuação em recepções: voz, interesse, calma e sigilo. Fluxo de informações: recepção, elaboração de recados, avisos e memorandos. Questões relativas às atividades inerentes a função. Manual de Redação da Presidência da República. Lei Federal nº 12.682/2012 e Decreto Federal nº 10.278/2020 (Dispõe sobre a elaboração e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento.
3.6 - As provas escritas objetivas para a vaga de estagiário serão realizadas no espaço físico da Escola de Educação Básica Frei Lucínio Korte, com sede à Rua Santa Catarina, nº 416, Bairro Centro, na cidade de Doutor Pedrinho/ SC, na data de 24/06/2026 das 13h às 17h.
3.7 – Os candidatos serão classificados pela ordem decrescente das notas gerais obtidas a partir do descrito no item 3.2.
3.5 - Em caso de empate na nota, terá preferência, o candidato que tenha:
a) Maior idade;
b) Maior nota em conhecimentos específicos;

c) Maior nota em conhecimentos gerais.
3.6 – A relação contendo a ordem de classificação e a pontuação final de cada candidato será divulgada na forma do item 2.5 deste Edital na data  de 29/06/2026.
4 – DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAÇÃO:
4.1 - O candidato que desejar interpor recurso fundamentado contra a pontuação final recebida disporá de 1 (um) dia útil para fazê-lo (30/06/2026);
4.2 - Se do exame de recursos resultar alteração na pontuação atribuída, será refeita a classificação e publicado novamente o resultado final.

4.3 - Todos os recursos serão analisados e as justificativas das alterações serão divulgadas no site da Prefeitura (www.doutorpedrinho.sc.gov.br), nas redes sociais da municipalidade, e no Diário Oficial dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) na data de 03/07/2026.
4.4 – A homologação final do processo seletivo vai ocorrer na data de 06/07/2026 com publicação no site da Prefeitura (www.doutorpedrinho.sc.gov.br), nas redes sociais da municipalidade, e no Diário Oficial dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) na data de 08/07/2026.
5 – DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 
5.1 - O processo terá validade de 12 (doze) meses, contados da homologação do resultado, podendo ser prorrogado por igual período.

6 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

6.1 - A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o processo seletivo contidas na legislação, nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

6.2 - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

6.3 - Fica assegurada a fiscalização do processo, em todas as suas fases, pelas entidades e órgãos interessados.

6.4 - O candidato deverá manter atualizado seu endereço e contato (telefone e email) perante o setor de RH do Município de Doutor Pedrinho. É de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos da não atualização dos referidos dados, inclusive os que levarem a compreensão de sua desistência tácita.

6.5 - Os candidatos serão admitidos, em caráter temporário, para atender a necessidade temporária decorrente de excepcional interesse público, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal e observada a legislação aplicada as vagas de estagiário.
6.6 - Os candidatos serão convocados em observância a conveniência da administração pública, respeitando a ordem de classificação.

6.7 - A simples inscrição não gera qualquer direito de contratação ao candidato.
6.8 - A inexatidão de informações e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratação do candidato, na insubsistência da inscrição no Processo Seletivo Público Simplificado poderão levar a sua nulidade e consequente rescisão unilateral por parte da administração pública, sem prejuízo das cominações legais aplicáveis.
6.9 - Tratando-se de cadastro reserva, a classificação do candidato no Processo Seletivo Público Simplificado não implica direito a contratação, cabendo a administração pública, exclusivamente, a decisão quanto à conveniência e oportunidade as convocações para provimento das demandas verificadas.

6.10 - A conferência e assinatura da ficha de inscrição deste Edital valerá como aceitação tácita das normas do Processo Seletivo Público Simplificado.

6.11 - É de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação das chamadas efetuadas pela Administração.

6.12 - A extinção do contrato não implicará no pagamento de indenização.

6.13 - A contratação do candidato classificado dependerá ainda, da aprovação prévia em exames médico admissionais.

6.14 - O candidato classificado que não se apresentar no dia e horário determinado para o preenchimento da vaga, perderá todos os direitos e considerar-se-á eliminado do certame.

6.15 - Na admissão, o candidato deverá apresentar os documentos exigidos pelo setor de Recursos Humanos, de modo que, a não apresentação dos documentos implicará na perda ao direito de preenchimento da vaga.

6.16 - Ao entrar em exercício, o(a) candidato(a) contratado(a) poderá ser submetido(a) à avaliação probatória por período de até noventa dias, durante o qual sua aptidão e capacidade será objeto de avaliação especial para o desempenho da função ou estagiário.

6.17 - As eventuais despesas para a realização dos exames e laudos médicos não contemplados no Sistema Único de Saúde poderão ser atribuídos ao(a) candidato(a).

6.18 - A comprovação do atendimento dos requisitos para ingresso no Serviço Público Municipal será feita pelo(a) candidato(a) no ato da contratação, pela apresentação da documentação da habilitação mínima exigida pelo Edital , bem como as relativa a: 

a) Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF);

b) Comprovante de escolaridade e da formação exigida para a função e/ou estagiário;

c) 01 (uma) foto 3x4 colorida, recente;

d) Comprovante de endereço;

6.19 – Toda legislação ou regulamentação municipal citada neste Edital está disponível no site www.leismunicipais.com.br.

6.20 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial designada na forma da Portaria nº 146/2026.

MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO – SC, em 08 de Junho de 2026.
ALTAIR MARCARINI
Prefeito em Exercício de Doutor Pedrinho/SC.
ANEXO I - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO - PROCESSO SELETIVO Nº 004/2026
	Nome do candidato:
	Edital: 004/2026

	Estagiário/função: Estagiário Nível Médio

	DADOS CADASTRAIS

	Nome do pai:

	Nome da mãe:

	Data de nascimento:

	Naturalidade:
	Estado:

	Sexo:
	Estado Civil:

	Endereço residencial:
	n°:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	CPF:
	Fone(s):

	Carteira de Identidade:
	Órgão Expedidor:

	Pessoa com deficiência:
Sim ( )
Não ( )
	Tipo:

	E-mail:


Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrição, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo n° 004/2026 e todas as disposições nele contidas.
Local e data 
.
de 
de 2026.

__________________________________________
Assinatura do Candidato (a)
Inscrição deferida pela Comissão Especial: (   ) SIM        (   ) NÃO

Justificativa: ____________________________________________________
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